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Poz. 55. Zarządzenie M. O. S. z dn.28.1V 1938 r. o zatwierdze- 
niu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemysłu budowlanego na ob- 
szarze miasta Lwowa z dn. 21V 1938 r. 


Poz. 56. Obwieszczenie M, O, S. z dn. 28.IV 1938 r. w spra- 
wie podania o nadanie mocy powszechnie obowiązującej dla wszyst- 
kich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze miasta Lwowa orze- 
czeniu Komisji Rozjemczej z dn. 2.IV 1938 r. 


Poz. 57. Obwieszczenie M, O. S. z dn. 21.IV 1938 r. o wnio- 
sku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej dla wszyst- 
kich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze miasta Wągrowca i po- 
wiatu wągrowieckiego układowi zbiorowemu pracy z dn. 28.III 1938 r. 
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35. 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 28 kwietnia 1938 r. 


o zatwierdzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemysłu 
budowlanego na obszarze miasta Lwowa z dnia 2 kwietnia 
1938 r. 


Na podstawie art. 3 ust. (2) pkt 2 rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 października 1933 r. o komi- 
sjach rozjemczych do załatwiania zatargów zbiorowych pomię- 
dzy pracodawcami a pracownikami w przemyśle i handlu (Dz. 
U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) orz S$ 43 i 44 rozporządzenia 
Ministra Opieki Społecznej z dnia 31maja 1937 r. wydanego 
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości oraz Ministrem 
Przemysłu i Handlu o wykonaniu rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 27 października 1933 r. o komisjach 
rozjemczych do załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami w przemyśle i handlu (Dz. U 
R. P. Nr 40, poz. 321) zarządzam co następuje: 


§ 1. 


Zatwierdzam orzeczenie Komisji Rozjemczej, powołanej 
zarządzeniem Ministra Opieki Społecznej z dnia 25 marca 
1938 r. (Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 18, poz. 38), wy- 
dane w sprawie załatwienia zatar$u w przemyśle budowlanym 
na obszarze miasta Lwowa. 

Tekst orzeczenia podaje się poniżej. 


8 Z 
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościał kowski 
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ORZECZENIE 


Komisja Rozjemcza, powołana zarządzeniem Ministra 
Opieki Społecznej z dnia 25 marca 1938 r. (Zbiór Układów Zbio- 
towych Pracy Nr 18, poz. 38), na mocy rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 października 1933 r. o komi- 
sjach rozjemczych do załatwiania zatargów zbiorowych pomię- 
dzy pracodawcami a pracownikami w przemyśle i handlu (Dz. U. 
R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) w celu załatwienia zatargu 
w przemyśle budowlanym na obszarze miasta Lwowa, na posie- 
dzeniu w dniu 30 marca 1938 r. w sali Instytutu Technologiczne- 
go we Lwowie, w składzie ustalonym zgodnie z $$ 8, 12, 13 i 36 
rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 


1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 321) 


Przewodniczący: Wacław Prenier, Naczelnik Wydziału Rozjem- 
stwa i Polityki Pracy Ministerstwa Opieki 
Społecznej, 


Członkowie: Władysław Kłodnicki, Sędzia Sądu Okręgowe- 

$o we Lwowie, jako delegat Ministra Sprawie- 
wości, 
Franciszek Szczygieł, Naczelnik Wydziału 
Komunikacyjno-Budowlanego Urzędu Woje- 
wódzkiego we Lwowie, jako delegat Ministra 
Spraw Wewnętrznych, 


wobec uchylenia się po przeprowadzonej rozprawie ławni- 
ków ze strony pracodawców i w związku z tym automatyczneśo 
ustąpienia ławników ze strony pracowników, 


po przeprowadzeniu rozprawy w obecności wezwanych 
uczestników zatargu 


ze strony pracodawców: 


1) Izba Inżynierska we Lwowie w osobie p. inż. J. Kinela, 

2) Związek Zawodowy Architektów i Budowniczych we Lwo- 
wie w osobach: pp. inż. A. Szczepańskiego, inż. M. Koguta 
i S. Posadzkiego, 

3) Cech Chrześcijańskich Mistrzów Murarzy, Kamieniarzy 
i Brukarzy w osobach: pp. M. Czornego i K. Frohmera, 
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Cech Chrześcijańskich Mistrzów Ciesielskich w osobie p. A. 
Pisa, 

Cech Chrześcijańskich Stolarzy i Zawodów Pokrewnych 
w osobach: pp. M. Prugara i Łużeckiego, 


Cech Mistrzów Przemysłu Stolarskiego w osobach: pp. M. 
Sacka i M. Federa, 


Cech Chrześcijańskich Mistrzów i Samodzielnych Malarzy 
i Lakierników w osobach: pp. K. Gwizdały i P. Seniuty, 
Cech Mistrzów Malarzy i Lakierników w osobach: pp. J. 
Lieblicha i O. Begliicktera oraz 

Cech Blacharzy, Brązowników, Mosiężników i Zaw. Pokr. 
w osobach: pp. K. Kupiela i S. Książkiewicza, 


ze strony pracowników: 


Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, 
Drzewnego, Ceramicznego i Pokr. Zaw., Oddział Murarzy 
w osobie p. M. Łotysza, 

Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, 
Drzewnego, Ceramicznego i Pokr. Zaw., Oddział Budowla- 
ny w osobach:pp. Smolińskiego i M. Karwackiego, 

Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, 
Drzewnego, Ceramicznego i Pokr. Zaw., Oddział Brukarzy 
i Betoniarzy w osobach: pp. J. Kuszpy i M. Maleńkiego, 


Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, 
Drzewnego, Ceramicznego i Pokr. Zaw., Oddział Kaflarzy 
w osobach: pp. L. Felsztyńskiego i S. Pompowskiego, 
Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, 
Drzewnego, Ceramicznego i Pokr. Zaw., Oddział Stolarzy 
w osobach: pp. Lorfinga i J. Fichtla, 

Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, 
Drzewnego, Ceramicznego i Pokr. Zaw., Oddział Malarzy 
i Lakierników w osobach: pp: A. Becka i J. Goldhabera, 
Związek Zawodowy Murarzy w osobach: pp. M. Iwanow- 
skiego, A. Malskiego i K. Superlaka, 

Zjednoczenie Chrześcijańskich Zw. Zaw. na Małopolskę 
Wschodnią, Oddział Stolarzy, Elektrotechników, Malarzy 
i Lakierników w osobach: pp. E. Maniowskiego, B. Kowala 
i St. Horynia, 

Zjednoczenie Zaw. „Praca Polska" w osobach: pp. Pance- 
wicza, K. Jabłońskiego, T. Sztajera, B. Dąbrowskiego, 
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F. Drzewickiego, M. Łozowego, L. Kopcia, L. Jasińskiego, 
E. Ochrymowicza, M. Łużkowicza, 

10) Centralny Związek Robotników Przem. Metalowego, Sekcja 
Blacharzy i Ślusarzy w osobie p. J. Kuśnierza, 


po przeprowadzeniu postępowania dowodowego, zapozna- 


niu się z przedstawionymi na rozprawie materiałami i stanem 
faktycznym, 


zważywszy, 


że warunki pracy i płacy w przemyśle budowlanym win- 
ny być unormowane, 

że zachodzi konieczność odpowiedniego uregulowania sta- 
wek płac w stosunku do poszczególnych gałęzi przemysłu budo- 
wlanego, a także w stosunku do innych terenów Państwa, 


że przeprowadzając wyrównania płac Komisja nie uznała 
za słuszne zastosowanie określonej generalnej podwyżki sta- 
wek, lecz traktowała je indywidualnie, 


że wobec zawarcia umowy przez kaflarzy Komisja nie 
uznała za potrzebne wypowiadać się w sprawie warunków pła- 
cy w tej gałęzi, 

że żądania unormowania płac brukarzy nie znajdują uza- 
sadnienia, gdyż warunki te są określone obowiązującą umową 
z dnia 27 czerwca 1937, która nie została w terminie wypowie- 
dziana, a tym samym stała się obowiązującą do dnia 15 mar- 
ca 1939, 

że specyficzne warunki pracy w stolarstwie nie upoważ- 
niają do zmiany poprzedniego cennika płacy, 

że w stosunku do parkieciarzy nie zostały przedstawione 


dostateczne argumenty, uzasadniające żądaną podwyżkę sta- 
wek akordowych, 


że w stosunku do żądań ze strony organizacji robotniczych 
zmian ustawowych w zakresie czasu pracy i urlopów Komisja 
uwzględniła jedynie te postulaty, które zostały uprzednio uzgod- 
nione między stronami w zakresie stosowania 46-cio godzinnego 
tygodnia pracy, nie uważając się za uprawnioną do zmiany 
obowiązujących ustwowych norm w zakresie urlopów, 

że Komisja uznała za słuszne ustalić zasady istnienia in- 
stytucji delegatów robotniczych, wybranych przez robotników 
na budowie, uwzględniając zarówno stan faktyczny, jak również 
fakt dobrowolnego porozumienia w tym zakresie na innych te- 
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renach w przemyśle budowianym; Komisja opierając się na ze- 
szłorocznym orzeczeniu uważa, że instytucja delegatów przy 
określeniu uprawnień i obowiązków delegatów przyczynić się 
może do zapewnienia spokojnej pracy w budownictwie i od 
umiejętnej i właściwej metody zależny jest rozwój instytucji de- 
legatów, 

że Komisja nie uważała się za uprawnioną do uwzględnie- 
nia szeregu żądań pracowniczych, tyczących się zakresu ubez- 
pieczeniowego, względnie odszkodowania z tytułu nieprzystą- 
pienia pracownika do pracy chociażby nawet z usprawiedliwio- 
nych powodów, 

że Komisja uznała za uzasadnione ustalenie stawek go- 
dzinowych jako zgodnych z dotychczas stosowanymi zwyczaja- 
mi zarówno we Lwowie, jak i też na pozostałych terenach 
Państwa, 


że Komisja uznaje zasadę akordowego systemu pracy 
z tym zastrzeżeniem, żeby przy stosowaniu tego systemu pracy 
był zagwarantowany większy zarobek robotnika, 


— opierając się na powyższych przesłankach Komisja Roz- 
jemcza 
orzeka: 
§ 1. 


Płace robotników budowlanych. 


Ustala się za godzinę następujące minimalne stawki płac: 


Murarz i cieśla |. A } Aaa ; l zł 1.15 
Zbrojarz i betoniarz . 1 ; ; zł 0.90 
Pomoc na budowie i robotnik ziemny przy budowie : zł 0.60 
Dla koźlarza za przeniesienie 1000 sztuk cegieł do 

piwnic i parteru z odległości do 20 m zł 2.90 
oraz za każde następne piętro względnie za każde 

4 m wysokości dodatek . j 7 , ; zł 1.35 

§ 2. 


Płace kamieniarzy budowlanych. 


Dla kamieniarza budowlanego ustala się za godzinę 
minimalną stawkę ; . ; ; ; zł 1.35 
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Dla kamieniarza budowlanego, posługującego się własny- 
mi narzędziami, ustała się dodatek w wysokości 50/0 przewidzia- 
nej dla niego stawki. 


S3. 
Płace stolarzy budowlanych. 


Dla stolarzy ustala się za godzinę następujące stawki płac: 


Stolarz przy robotach budowlanych . ; i zł 0.75 
Stolarz przy robotach wykonywanych na budowie . zł 0.85 
§ 4. 


Piace pracowników malarskich. 


Ustala się za godzinę następujące minimalne stawki płac 
dla malarzy: 


Malarz s ; 7 : , f . . zł 0.80 
Pomocnik malarski . : ; ; i , i zł 0.45 


Malarz zatrudniony przy fasadzie otrzymuje dodatek 
w wysokości 250/06 przewidzianej dla niego stawki. 


§ 5. 


Płace pracowników blacharskich. 


Ustala się za godzinę następujące minimalne stawki dla 
blacharzy: 


Blacharz . : i ; a ; : £ : zł 0.90 


$ 6. 
Płace parkieciarzy. 


Ustala się dla parkieciarzy następujący cennik płac za je- 
den metr kwadratowy: 


a) układanie na gwóźdź z przesortowaniem i przy- 
biciem listwy . > ; ; À y zł 0.57 
cyklinowanie z nacieraniem ; : i i zł 0.36 
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b) za podstawę przyjmuje się deszczułki 25 cm 
długie, za deszczułki 20 cm długie ustala się ce- 


nę wyższą o ; ; > : ; À zł 0.11 
c) układanie na lepnik z RE SNS i przy- 

biciem listwy . ; 7 ; ; zł 0.62 

cyklinowanie z nacieraniem , ; ; zł 0.36 
d) za kolorowanie deszczułek na wyraźne żąda- 

nie pracodawcy cena wyższa o . ; zł 0.11 
e) układanie kwadratów z deszczułek z rabi 

listwy , : ; : zł 0.62 

cyklinowanie z nacieraniem | 3 : zł 0.36 
f) wszelkie układanie do fryzy drożej o r , zł 0.11 
g) cyklinowanie starej posadzki . . zł 0.47 
h) cyklinowanie starej posadzki E E i zł 0.52 
i) wszelkie przekładania oraz wszelkie repera- 

cje starej posadzki za godzinę . s - zł 0.92 
j) za ściąganie wyłącznie kantów za 1 m? . ; zł 0.21 

§ 7. 


Za pracę na rusztowaniach wiszących robotnik otrzymuje 
do każdego wynagrodzenia dodatek w wysokości 500/e jego 
stawki normalnej. 


$ 8. | 


Na budowach będzie stosowany 46-cio godzinny tydzień 
pracy z tym, że praca w soboty trwać będzie 6 godzin. 


§ 9. 


O ile na robocie budowlanej jest stosowany system akor- 
dowy, stawki jednostkowe za pracę w akordzie powinny być 
obliczone w taki sposób, aby zarobek ogólny robotnika zatrud- 
nionego na akord był co najmniej o 250%/6 wyższy od płacy dniów- 
kowej robotnika odpowiedniej kategorii. 


§ 10. 


Zatrudnianie robotnika winno obejmować pełny dzień pra- 
cy, o ile nie nastąpią przyczyny od pracodawcy niezależne. 
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§ 11. 


Jeżeli przerwa w pracy wynika nie z winy pracodawcy 
lub spowodowana jest warunkami atmosferycznymi, pracownik 
nie ma prawa za czas przerwy żądać zapłaty. 

Jeżeli brak materiału lub przeszkoda w ruchu powstały 
przed rozpoczęciem pracy, a pracownik do pracy się już stawił, 
należy się pracownikowi wynagrodzenie w wysokości 2 godzin- 
nego zarobku. 


$ 12. 


Rusztowania, na których pracują robotnicy, będą sporzą- 
dzone przez robotników ciesielskich. Robotnicy innych katego- 
rii, jak murarze, pomoc budowlana, kamieniarze i robotnicy po- 
krewnych zawodów budowlanych, którzy będą korzystać z ru- 
sztowań, nie mają obowiązku ani stawiania rusztowań, ani też 
ciągnięcia drabin. Robotnikom tym pracodawca obowiązany jest 
oddać rusztowanie gotowe do pracy. 


§ 13. 


Na każdej budowie winna być urządzona specjalna sto- 
łownia oraz specjalne pomieszczenie dla przechowania ubrań 
i narzędzi pracowników. 


§ 14. 


Pracodawca winien zwrócić robotnikowi zapłatę za bra- 
mę, o ile robotnik udaje się do pracy nocnej na budowę w okre- 
sie od 22 do 4 godziny. 


§ 15. 


W razie wysyłania robotników na pracę po za teren mia- 
sta Lwowa, pracodawca winien zapłacić robotnikom koszty 
przejazdu oraz strawne w zależności od indywidualnej umowy, 
niezależnie od należnej zapłaty za pracę. 


§ 16. 


Robotnicy zajęci przy tzw. robotach mokrych, a to w wy- 
kopach, kanalizacjach itp., otrzymują obuwie gumowe i ubrania 
ochronne. 
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§ 17. 


Wypłata zarobków winna być dokonywana co tydzień 
tezpośrednio po zakończeniu pracy w sobotę i winna następo- 
wać w miejscu wykonania pracy. 


§ 18. 


Na budowach robotnicy są uprawnieni do wyboru ze swe- 
go grona jednego delegata i zastępcy na każde przedsiębior- 
stwo; za zgodą kierownictwa liczba delegatów może być zwięk- 
szona. 


Delegaci pośredniczą pomiędzy robotnikami a kierownic- 
twem budowy w sprawach lokalnych celem zapobiegania za- 
targom. 


Delegaci pracują na ogólnych warunkach dla wszystkich 
robotników, lecz za lojalne pełnienie swoich funkcji nie mogą 
być ani szykanowani, ani zwalniani z pracy; zwolnienie z pra- 
cy delegata winno być umotywowane istotną koniecznością. 
Sprawowanie czynności delegatów nie powinno przeszkadzać 
w normalnej pracy na budowach. Specjalne przepisy o wybo- 
rach, uprawnieniach i obowiązkach delegatów określą bądź re- 
$ulaminy pracy, bądź też wzajemne porozumienie stron. 


§ 19. 


. Do pracy przyjmowani będą w pierwszym rzędzie robot- 
nicy zamieszkali na terenie miasta Lwowa. 


§ 20. 


Warunki umowy indywidualnej o pracę mniej korzystne 
dla robotnika, niż przewiduje orzeczenie, są nieważne i ulega- 
ją z mocy prawa zastąpieniu przez odpowiednie postanowie- 
nia niniejszego orzeczenia, natomiast orzeczenie nie daje 
uprawnienia do pogarszania istniejących korzystniejszych wa- 
runków pracy. 


§ 21. 


,. Orzeczenie niniejsze obowiązuje na obszarze okręgu ad- 
ministracyjnego miasta Lwowa przy wykonywaniu wszelkich 
robót budowlanych, kamieniarsko-budowlanych, blacharsko 
i stolarsko-budowlanych, malarskich i parkieciarskich. 
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3 22, 


Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia 1 maja 1938 r. 
do dnia 30 kwietnia 1939 r. 


Lwów, dnia 2 kwietnia 1938 r. 


Przewodniczący Komisji Rozjemczej: 


(—) Wacław Prenier 
Naczelnik Wydziału 


Ministerstwa Opieki Społecznej 


Członkowie Komisji Rozjemczej: 


(—) Władysław Kłodnicki (—) Franciszek Szczygieł 
Sędzia Sądu Okręgoweśo Naczelnik Wydziału Komuni- 
we Lwowie kacyjno-Budowlanego Urzędu 


Wojewódzkiego we Lwowie 


56. 


OBWIESZCZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 28 kwietnia 1938 r. 


w sprawie podania o nadanie mocy powszechnie obowiązującej 

dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze mia- 

sta Lwowa orzeczeniu Komisji Rozjemczej z dnia 2 kwietnia 
1938 r. 


Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, 
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce, 
Okrąg we Lwowie, wniósł do Ministra Opieki Społecznej w myśl 
ar. 9 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paź- 
dziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych do załatwiania za- 
targów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami 
w przemyśle i handlu (Dz. U. R.P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) 
oraz § 48 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 


400 Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 24, Poz. 56 i 57. 


31 maja 1937 r. wydanego w porozumieniu z Ministrem Spra- 
wiedliwości oraz Ministrem Przemysłu i Handlu o wykonaniu 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paździer- 
nika 1937 r. o komisjach rozjemczych do załatwiania zatargów 
zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami w prze- 
myśle i handlu (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 321) podanie o nadanie 
mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsię- 
biorstw budowlanych na obszarze miasta Lwowa orzeczeniu 
Komisji Rozjemczej dla przemysłu budowlanego z dnia 2 kwiet- 
nia 1938 r. 


Tekst orzeczenia podany jest w załączniku do zarządze- 
nia Ministra Opieki Społecznej z dnia 28 kwietnia 1938 r. o za- 
twierdzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemysłu bu- 
dowlanego na obszarze miasta Lwowa z dnia 2 kwietnia 1938 r. 
(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 24, poz. 55). 


Przeciw nadaniu orzeczeniu mocy powszechnie obowią- 
zującej każda osoba zainteresowana może wnieść sprzeciw do 
Ministra Opieki Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy 
VIII Okręgu (Lwów, Plac Smolki Nr 3) w ciągu 14 dni od daty 


ogłoszenia niniejszego obwieszczenia. 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościałkowski 


57. 


OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 21 kwietnia 1938 r. 


o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej 

dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze mia- 

sta Wągrowca i powiatu wągrowieckiego układowi zbiorowemu 
pracy z dnia 28 marca 1938 r. 


Ministerstwo Opieki Społecznej obwieszcza, że Centralny 
Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ce- 
ramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce zgłosił do Mi- 
nisterstwa Opieki Społecznej w myśl art. 21 ustawy z dnia 
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14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. 
Nr 31, poz. 242) oraz rozporządzenia Ministra Opieki Społecz- 
nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek 
o nadanie mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
przedsiębiorstw budowlanych na obszarze miasta Wągrowca 
i powiatu wągrowieckiego układowi zbiorowemu pracy, zawar- 
temu w Wągrowcu w dniu 28 marca 1938 r.: 

a) po stronie pracodawców przez Szymona Wachowiaka, 
H. Grochowicza, Stefana Lijewskiego, Stanisława Szymań- 
skiego, Jana Rejewskiego, Sylwestra Czerwińskiego, Ludwi- 
ka Nalewalskiego i Mikołaja Rączkowskiego, 

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Związek Robotni- 
ków Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce. 

Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej. 
Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi mo- 
cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra Opieki 

Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy X Okręgu (Po- 

znań, ul. Dąbrowskiego Nr 35/37) w ciągu dni 14. 

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia. 


Za Głównego Inspektora Pracy 
i Dyrektora Departamentu: 


(—) W. Prenier 
Naczelnik Wydziału 


1 zał. 


Zał. do obw. M. O. S, z dn. 21.IV. 1938 r 
UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 


Pomiędzy niżej podpisanymi pracodawcami budowlanymi 
z powiatu wągrowieckiego — z jednej strony, a Centralnym 
Związkiem Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, 
Ceramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce, Okrąg w Po- 
znaniu — z drugiej strony 

zawarto nastepujący układ zbiorowy pracy, normujący 
warunki pracy i płacy w przemyśle budowlanym. 
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Obszar mocy wiążącej układu. 


§ 1. 


Układ niniejszy obejmuje miejsca pracy i pracodawców 
na obszarze miasta Wągrowca i powiatu wągrowieckiego. 


Płaca godzinowa. 


§ 2. 


Ustala się następujące stawki płac: 
1) płaca godzinowa dla murarza i cieśli . 65 gr 


2) płaca godzinowa dla robotników przy noszeniu 
wapna lub cegły . ; 50 gr 


3) płaca godzinowa robotnika sares przy pra- 
cach naziemnych i podziemnych . : 45 gr 


4) płaca godzinowa dla robotników w wieku 5 18 — 
21 lat 3 i z i » i ; ; 38 gr 


Praca akordowa. 


§ 3. 


Praca akordowa nie może obejmować budowy ścian ka- 
pitalnych wykonywanych z cegieł. 

Przy pracach akordowych gwarantuje się płacę godzinną 
z dodatkiem 159/0. 


Wypłata zarobku. 
§ 4. 


Wypłatę zarobku dokonywa się co tydzień bezpośrednio 
po skończeniu pracy, w sobotę na miejscu pracy. 


Czas pracy. 


$ 3. 


Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo, czyli dziennie 
8 godzin, w sobotę 6 godzin. 
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Przyjmowanie i zwalnianie pracowników. 


$ 6. 


Przyjmowanie i zwalnianie pracowników odbywa się 
w sposób przewidziany w odpowiednich ustawach i rozporzą- 
dzeniach. 

Do pracy przyjmuje się przede wszystkim pracowników 
miejscowych, zapośredniczonych przez Wojewódzkie Biuro 
Funduszu Pracy lub jego Ekspozyturę. 


$ 7. 


Przynależność do organizacji zawodowej nie może być po- 
wodem utrudniania przy przyjęciu do pracy lub powodem do 
zwolnienia z pracy. 


§ 8. 


Przy zwolnieniu wolno murarzom na 1/4 godziny, cie- 
ślom na 1/2 godziny przed ukończeniem pracy oczyścić lub wy- 
ostrzyć swoje narzędzia. 


Postanowienia ogólne. 


$ 9. 


Wykonywanie prac dla osób trzecich w poza układem 
przewidzianym czasie pracy jest pracownikom stanowczo 
wzbronione. Niezastosowanie się do tego przepisu pociąga za 
sobą natychmiastowe zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia. 


§ 10. 


Strony zobowiązują się roztoczyć swą pieczę nad prze- 
strzeganiem zasad układu i ustanowionych płac oraz żadnych 
sprzecznych poczynań nie popierać. 


$ 11. 


Warunki umowy indywidualnej o pracę mniej korzystne 
dla pracowników, niż przewiduje układ zbiorowy, są nie- 
ważne i ulegają zastąpieniu z mocy prawa przez odpowiednie 
postanowienia układu niniejszego, natomiast korzystniejsze 
warunki pozostają z mocy. 
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§ 12. 


Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1938 r. do 
dnia 31 marca 1939 r. O ile na trzy miesiące przed jego upły- 
wem, to jest najpóźniej do dnia 31 grudnia 1938 r. nie nastąpi 
pisemne wypowiedzenie, przedłuża się układ o dalszy rok z za- 
chowaniem powyższego terminu wypowiedzenia. 


Wągrowiec, dnia 28 marca 1938 r. 


Pracodawcy: 


(—) Szymon Wachowiak (—) H. Grochowicz 
burmistrz m. Wągrowca 


(—) Stefan Lijewski (—) Stanisław Szymański 
(—) Jan Rejewski (—) Sylwester Czerwiński 
(—) Ludwik Nalewalski (—) Mikołaj Rączkowski 


Pracownicy: 


Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, 
Drzewnego, Ceramicznego i Pokr. Zaw. w Polsce: 


(—) Józeł Prymka (—) Małecki Józeł (—) Stankiewicz Ignacy 


Układ zawarto w obecności 
inspektora pracy 54 obwodu: 


(—) Bojankowski 
podinspektor pracy 


TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


ZAMÓWIENIA I WPŁATY NALEŻY KIEROWAĆ POD ADRESEM 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ, WARSZAWA UL. DŁUGA 38/40. 


Drukarnia Państwowa Nr 98234. 19.1V.1938. 800. 


Prenumerata roczna 20 zł. Cena niniejszego numeru 40 gr. 


